Berufsbildung
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Prolekt «Chancenwahrung» Neue Wege zur Nachwuchssicherung in der MEM- Branche

Branche will fit in die Zukunft gehen

IVIit dem Projekt «Chan-
‘cenwahrung» will die
Maschinen-, Elektro-

und Metallbranche den

Bestand an Lernenden,
Fachkraften und Kader
fiir die Zukunft auf-
stocken.

Mit dem Projekt «Chancen-
wahrung» werden neue Wege be-
schritten zur Sicherstellung des
Vorhandenseins gentigend quali-
fizierter beruflicher Fachkrifte in
der MEM-Branche. Das Projekt ist
eng verbunden mit einer Erwei-
terung und Optimierung der Be-
rufsfelder der beruflichen Grund-
bildung in den dreijihrigen Leh-
ren, speziell beim Produktions-
mechaniker und allenfalls — zu
einem spiteren Zeitpunkt — auch
beim Automatikmonteur. Das Pro-
jekt erdffnet die Moglichkeit, sich
mit Erginzungsmodulen fiir eine

- héhere Berufsbildung (z. B. HF-
Lehrgang  Fertigungsfachmann/
Fertigungstechniker) gezielt vor-
zubereiten. :

In Weinfelden trafen sich Ver-
treter der Verbiinde Swiss Preci-
sion, Schweizerischer Verband fiir

die Wirmebehandlung der Werk-

stoffe (SVW), Forum Blech, SWLC
(Swiss Water- und Lasercut) so-
wie von Swissmechanic zum Kick-
off-Meeting ' des ' gemeinsamen
Projekts «Chancenwahrung». Unter
der Projektleitung von Karl Zim-
mermann soll dieses von mehre-
. ren Verbinden mitgetragene Pro-
jekt innerhalb von zwei bis drei
Jahren umgesetzt werden.

Kiinftigen Riickgang

an Lernenden auffangen

Mit dem neuen Berufsbildungs-
gesetz wird in den MEM-Berufen

thk in dle Zukunft D|e Maschmen Elektro und Metaﬁbranche kummert such :ntensw um dle Smherstellung
von qualifiziertem Nachwuchs.

die notwendige Transparenz und
Durchlissigkéit geschaffen. Dies gilt
insbesondere auch fir die 3-jih-
rigen Lehren mit EFZ in den me-

chanisch-technischen Berufen. Ge-

rade die neu konzipierten 3-jih-
rigen Berufslehren eroffnen vie-
len Subbranchen der MEM-Bran-
che die Moglichkeit, selbst Ler-
nende auszubilden.

Anders als in den vietjahri-
gen technischen Berufslehren, die
eine vertikale Ausbildungsstruk-
tur mit hohen Anforderungen auf-
weisen, ist es mit den neu kon-

zipierten 3-jdhtigen Berufslehren

moglich, eine eher branchenge-

rechte, horizontal orientierte Aus-
bildungsform aufzubauen.

Die kurz- und mittelfristige
demografische und soziodemo-
grafische Entwicklung zeigt auf,
dass in Zukunft zur Sicherstellung
hochspezialisierter Fachkrifte und
Fiihrungspersonen im unteren und
mittleren Kader auf Lehrabgdnger

mit einer 3-jihrigen Berufsausbil- *

dung zuriickgegriffen werden muss.
Es ist davon auszugehen, dass der
Anteil der Lernenden in den Be-

reichen Polymechaniker und Auto-
matiker in'den kommenden Jah-
ren einen markanten Riickgang

aufweisen wird. Diesen Riickgang

gilt es nun. mit den 3-jihrigen
Lehren der Produktionsmechani-
ker-und Automatikmonteure teil-
weise aufzufangen.

Die Problemstellung
Um in den Subbranchen der
MEM-Branche (industrielle Blech-
verarbeitung, spanabhebende und
spanlose mechanische Fertigung,
Wirmebehandlung, Wasserstrahl-

und Laserstrahltechnologie, Werk-

zeugschirfen, Fiigetechnik usw,) ge- .

niigend Nachwuchskrifte heran-
zubilden, ist eine Grundbildung
mit Schwerpunkt auf den jeweili-
gen Subbranchen (fachspezifische
Ausbildung) ein absolutes Muss.

Vielfach ist es dieser Katego-

rie von Lehrabgiingern beinahe .

unméglich, eine Weiterbildung im
Tertidrbereich zu absolvieren, feh-
len doch bis auf wenige Ausnah-

" men die notwendigen schulischen

und fachlichen Voraussetzungen,
um die hohen Anforderungen,
speziell in den technischen Bil-
dungsgiingen auf Stufe Hohere
Fachschule (BP und Abschluss HF),
erfolgreich zu durchlaufen.

Die Ziele

Zu den Zielen zihlen: Die Sub-

“branchen der MEM-Industrie und

des MEM-Gewerbes sollen in die
Lage vetsetzt werden, auf der Ba-

sis einer 3-jahrigen Berufslehre

mit EFZ (Produktionsmechaniker)
den beruflichen Nachwuchs fiir
den eigenen Betrieb sicherzustel-
len. Weiter soll es das auf die 3-jih-
rige Berufslehre ausgerichtete mo-
dulare Ausbildungsprogramm den
erfolgreichen Lehrabsolventen er-
moglichen, sich zielgerichtet auf
eine Terzidrausbildung (Stufe Ho-
here Fachschule mit Abschluss BP
oder HF) vorzubereiten.

Der Bestand an Lernenden in
den Berufsfeldern Produktions-
mechaniker soll bis 2012 auf min-
destens 1410 Lehrverhiltnisse er-
hoht werden. Und schliesslich sol-
len es ab.2010/11 zirka 150 Teil-
nehmer an Vorkursen in Deutsch
und Franzosisch bis zum Ab-
schluss mit einem Swissmechanic-
Diplom schaffen. Dieses Diplom
berechtigt zum . priifungsfreien
Ubertritt in die Hohere Fachschu-
le. Es ist das Ziel, dadurch kurzfris-
tig eine bis zwei Klassen Studie-

* rende bis zum Niveau Berufsprii-

fung BP auszubilden und verein-
zelte Studierende bis zum Diplom
Fertigungstechniker HE.

Methoden und Vorgehen
Die Subbranchen Industrielle
Blechtechnik, Wasser- und Laser-
strahltechnik, Wirmebehandlung,
Fiigetechnik und Werkzeugschir-

fen sollen in die bestehende Sub-

branche spanabhebende und span-
lose mechanische Fertigung inte-
griert werden. Weiter sollen Fach-
unterlagen und Prifungen ausge-
arbeitet, Dozenten und Priifungs-
experten geschult und eine QS-
Kommission eingesetzt werden.
Zusiitzlich ist ein Marketingkon-
zept auszuarbeiten und ein Fi-
nanz- und Verwaltungsmanage-
ment aufzuzichen,

Neuer Bildungsmarkt
Mit dem neuen Berufsbildungs-
gesetz geht auch eine gewisse Li-
beralisierung des Berufsbildungs-
marktes einher. Wo frither Lehr-
werkstitten der Grossbetriebe fiir
die grossseren Industriebetriebe und
sogenannte Einfiihrungskurszen-
tren fir die KMU die Bildungs-
landschaft prigten, sind in den
letzten Jahren, nicht zuletzt dank
dem Lehrstellenbeschluss I, Lehr-
verblinde mit eigenen Lernzen-
tren entstanden. -

Im Gegensatz zu reinen UK-
Zentren, die keine Moglichkeit ha-
ben, produktive Arbeit gegen Ent-
gelt zu leisten und zusitzlich ana-
log den reinen UK-Zentren von
der Pro-Kopf-Pauschale profitieren
kénnen, hat sich, mindestens kurz-

' fristig betrachtet, ein neuer, inte-

ressanter Bildungsmarkt aufgetan.
Zusitzlich ist festzuhalten,

o dass vielfach jiingere Unterneh-;,

men die bisher dominierende
klassische Meisterlehre nicht ken-
nen oder sich mit der Grundbil-
dung der Lernenden weniger
identifizieren konnen. Trotzdem
ist man sich bewusst, dass die
Wirtschaft gut ausgebildete Nach-
wuchskrifte braucht, Mittels Basis-
lehrjahr konnte fiir viele Betriebe
eine, valable Alternative zu den
Lehrwerkstatten oder den UK-
Zentren gefunden werden. ¢



